GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

% -~ g. ;. %; . /
Mo 135 _2000/G0B.REG-HVCA/PR
Hovarcavetica, 13 ABR. 2010

VISTO: El Informe N° 16-2010-GOB.REG.HVCA/CPPAD-rcr con Proveido N°
36036-2010/GOB.REG.HVCA/PR, el Oficio N° 814-2009/GOB.REG-HVCA/PR, el Oficio N° 181-2009/
GOB.REG.HVCA/CEPAD, el Oficio N° 205-2009/GOB.REG.HVCA/GGR, el Informe N° 139-
2009/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe N° 345-2009/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, el Informe
N° 308-2009/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, el Informe N° 312-2009/GOB.REG.HVCA/ORA-
ODH/mgp, la Opinién Legal N° 47-2010-GOB.REG.HVCA/ORA]-evs y demés documentacién adjunta en
cincuenta y seis (56) folios Gtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°431-2009/ GOB.REG-HVCA/FR del
16 de diciembre del 2009, se instaurd proceso administrativo disciplinario contra el sexrvidor Félix Alberto
Condosi Paitan, siendo notificado conforme consta a fojas 20 de actuados y habiendo absuelto los cargos
imputados dentro del plazo de ley ofreciendo los medios probatorios que considerd vilidos a su defensa;

Que, mediante Informe N° 312-2009/GOB.REG-HVCA/ORA/ODH/mgp de fecha
06 de Julio del 2009 la encargada del Registro y Control de Asistencia informa a la Directora de la Oficina de
Desarrollo Humano que el sefior Félix Alberto Condori Paitin solicit6 licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares que le fue concedido por espacio de noventa (90) dias durante los meses de abril, mayo,
junio y julio del 2009, es decir entre el 13 de abril al 11 de julio del 2009 2 través de la Resolucion Directoral
Regional N°® 214-2009/ GOB.REG.HVCA/ORA. Al vencimiento de su licencia el referido servidor no se
present a sus labores. Tampoco se hallé ningtin documento por el cual haya efectuado la justificacién de sus
inasistencias, las mismas que datan desde el 12 de julio del 2009 a la fecha;

Que, el procesado don FELIX ALBERTO CONDORI PAITAN servidor
nombrado en el cargo de Técnico Administrativo I de.la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica, es procesado por haber incurrido en ausencias
injustificadas por mas de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario, haciendo un
total de ciento veintiin dias (121) dias o equivalente a cuatro (04) mesesy un (01) dia de faltas injustificadas;
el referido cumplié con presentar su descargo en el plazo de ley y manifiesta: “Que al concluir la fivencia solicitada
presentd sendas solicitudes las que fueron denggadas. Qe fue arvestado y puesto a disposicion del Inststuto Penttenciatio de
Huancavelica, por lo que e fue imposible segusr laborando en su centro de trabajo, abandons que considera fortuite ajeno a su
voluntad por estar reciuido por el delito contra la famslia en su modalidad de Omisiin de Asistencia Familiar, habiendole
impuesto ires afios de pena privativa de libertad con ol cardcter de efectiva acreditando la sentencia del proceso penal que refiere.
Pide que por un acto bumanitario se le considere y fustifique las inasssiengias” : '

- Que, habiéndose analizado lo alegado por el procesado, asi como de la revisién de los
medios de prucba que ofrece a la presente instruccién administrativa, se advierte que el servidor ahora
procesado, se halla ejerciendo su defensa, pretendiendo la aplicacién analégica de una norma ante el vacio de
otra determinada para el presente caso de faltas injustificadas al centro de labores por més de quince dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias calendario;
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Que, de los medios de prueba ofrecidos, se tiene la sentencia judicial que emerge del
proceso por Omision a la Asistencia Familiar Expediente N° 2008-480, seguida por Maria del Carmen Condori
Baltazar, por la que se le impone la pena privativa de la libertad por tres afios en calidad de efectiva, que corre a
fojas 32-39 de autos, con lo que se tiene acreditado que en efecto ha inasistido a sus labores diarias en su centro
de trabajo, precisamente por haberse ordenado su internamiento en el centro penitenciario de esta jurisdiccidn,
con lo que se demuestra que el procesado no ha hecho abandono deliberado de su trabajo. Del mismo modo,
corre en autos a fojas 17 el Informe Escalafonario N° 11-2009/GOB.REG.HVCA/ORA/ODH en cuyo
documento aparece que el procesado anterior a su internamiento no ha incurrido en ningiin abandono, con
s6lo siete faltas justificadas en cuatro afios de sexvicios y sobretodo aparece que después de la licencia de los
noventa dias sin goce haber, vuelve a solicitar licencia particular del 15 de agosto al 15 de noviembze del 2009
declarindosele improcedente a través de la Resolucién Directoral Regional N° 430-2009/ORA, con lo que
acredita que oportunamente si tramité la renovacion de licencia, que por no hallarse contemplada en las
normas, se le denegd;

Que, estando 2 lo antes expuesto, asi como a lo sefialado en la Opinién Legal N° 47-
2010-GOB.REG.HVCA/ORAJ-evs, y la sentencia recaida en el Expediente N° 09423-2005-PA/TC, el mismo
que constituye jurisprudencia vinculante, se colige que el procesado, si ha incurrido en inasistencias
injustificadas a su centro de trabajo, sin embargo, ha sido por una causa ajena a su determinacion, proveniente
de un tercero como es el érgano jurisdiccional, que determind la privacién de su libertad por el motivo que
« fuera, es decir, que el evento ocurrido ha sido de fuerza mayor el que le ha impedido concurrir a sus labores

\, habituales por espacio de los ciento veintiin dias que se le imputa, con cuyo hecho fortuito se justifica las
7\ inasistencias en la que incurrié;

Que, la Comisién Permanente de Procesos Adrmmstmuvos Disciplinaros, ha
determinado que si se ha operado la falta grave de caricter d.tsaphnano en el refeddo servidot, por inasistencias
injustificadas a sus labores habituales durante ciento veintiin dias consecutivos, por lo que corresponde se le
imponga una medida disciplinaria por la comisién de dicha falta grave, teniendo en cuenta que existen ciertas
atenuantes en su conducta, y éstas se refieren al hecho de que el evento ocurrido en la vida personal del ahora
procesado, no ha sido un hecho relacionado al desempefio de sus funciones; asimismo revisado su informe
escalafonario, tiene una hoja de vida laboral normal, sin ausencia injustificadas en los afios informados, lo que
demuestra que ha sido una persona responsable en sus asistencias; del mismo modo se tiene en cuenta, que si
bien el hecho de haberse ausentado de manera tan prolongada a sus labores, ha causado retraso en el
cumplimiento de las metas institucionales, sin embargo dada la situacion de hallarse sin una licencia con goce
de haber, no ha causado perjuicio econdmico a la institucién, por lo que resulta aplicable el Principio de
Razonabilidad, que es una garantia del debido procedimiento, que considera criterios justos para Iz imposicién de la
sancién como la existencia (o no) de intencionalidad 1a cual no existe en el caso, lo cual fue una contingenciaen la
esfera de su vida personal y la reiterancia en la comisién de infraccién en especifico lo cual tampoco existe;

@J

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién y
2
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Ia Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orginica de los Gobiernos
Regionales, modificado porla Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de diez (10) dias a don FELIX ALBERTO CONDORI
PAITAN, servidor nombrado en el cargo de Técnico Administrativo I, de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobiemo Regional Huancavelica, por los fundamentos expuestos en la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno
Regional Huancavelica el cumplimiento de la presente Resolucion, una vez sea consentida la misma, e inserte
en su Legajo Personal como demérito.

ARTICULOQ 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones e Interesado, conforme 2 Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




